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Proiectul POCU “VENUS” 465/4/4/128038,,VENUS - TMPREUNA PENTRU O VIATA N SIGURANTA!”
este implementat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in
calitate de Beneficiar/Lider de parteneriat, in parteneriat cu 42 de institutii specializate de la
nivelul administratiei publice locale: Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si
Directii de Asistenta Sociala.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este: Imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si serviciilor
sociale in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice la nivel national prin crearea si
dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate, grupuri de suport
si consiliere vocationala in scopul implementarii unui program national de protectie a
victimelor violentei domestice(RNLPVD) si derularea unor campanii privind prevenirea si
combaterea violentei in familie

Obiectivul specific al proiectului vizeaza: Reducerea numarului de victime ale violentei
domestice prin crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de locuinte
protejate (42) in scopul transferului la o viata independenta al victimelor violentei domestice si
derularea unor campanii privind prevenirea si combaterea violentei domestice. Acest obiectiv va
fi realizat, in principal, prin prisma activitatilor 2, 3, 4,5 si va contribui la atingerea indicatorilor
4542 si 4547 din cadrul POCU.

Activitatile relevante in cadrul proiectului din perspectiva GT:

Activitatea 2 -Operationalizarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate in
vederea asigurarii functionarii serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care
necesita separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viata independenta



in cadrul retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate se vor furniza servicii
integrate pentru persoanele beneficiare din cadrul locuintelor protejate, dupa caz: cazare
temporara, servicii de consiliere psiho-socio-medicala, consiliere juridica,
continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri de ocupare, consiliere,
formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socio-
profesionale, masuri de acompaniament etc., in concordanta cu nevoile specifice ale victimelor
violentei domestice. Numarul total al beneficiarilor va fi de 756 persoane.

Activitatea 3 - Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru
victimele violentei domestice

in cadrul acestor grupuri de suport, un numar de 1680 de victime ale violentei domestice vor
beneficia de programe specifice de asistenta psihologica si de dezvoltare personala in scopul de a
depasi situatia de criza in care se afla.

Activitatea 4 - Cresterea nivelului de integrare socio-profesionala a victimelor violentei
domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocationala

Se vor intocmi dosare pentru 4200 de victime, ulterior furnizandu-se servicii de consiliere
vocationala si orientare profesionala, in vederea depasirii situatiilor de criza legate de VD.
Serviciile furnizate in cadrul cabinetelor de consiliere vocationalda vizeaza masuri de
acompaniament care pot contribui la depasirea situatiei de vulnerabilitate a victimelor violentei
domestice si vor fi oferite de catre consilieri vocationali.

Activitatea 5 - Derularea unor campanii privind prevenirea si combaterea violentei in familie

Campania privind prevenirea si combaterea violentei in familie va urmari in special
constientizarea si sensibilizarea profesionistilor din cadrul administratiei publice centrale si
locale( 366 de persoane) privind prevenirea si combaterea violentei in familie din perspectiva
noilor reglementari legislative, in acord cu Conventia de la Istanbul, precum si actiuni specifice
pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat.

In vederea asigurarii unei bune implementdri a tuturor activitatilor proiectului, ANES asigurd
crearea la nivel institutional a unei retele operative intre organizatii cu atributii si responsabilitati
specifice in prevenirea si combaterea violentei domestice.

n scopul atingerii obiectivelor enuntate si identificarii celor mai bune solutii pentru asigurarea
protectiei victimelor violentei domestice si acordarea masurilor de sprijin necesare si adecvate in
vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale, in cadrul RNLPVD se asigura mobilitatea
victimelor. in situatia in care unei victime a violentei domestice, din diferite motive, nu i se pot
asigura protectia  si furnizarea masurilor de sprijin necesare si adecvate in vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care aceasta
isi are domiciliul, aceasta poate fi admisa, in conformitate cu cererea sa, in orice locuinta
protejata destinata victimelor violentei domestice din cadrul RNLPVD aflata in alt judet/sector,
indiferent de domiciliu sau resedinta sau de valabilitatea actului de identitate.



CATEGORII DE PERSOANE INCLUSE IN GRUPUL TINTA SI DIMENSIUNEA ACESTUIA

Grupul tinta vizat in cadrul proiectului este format din victime ale violentei domestice,
personal al autoritatilor publice/private care furnizeaza servicii sociale si de ocupare
grupurilor vulnerabile si specialistilor in domeniul violentei domestice. Pentru a asigura un
acces cat mai adecvat candidatilor, in vederea atingerii cerintelor proiectului, se va realiza o
distributie lanivel national a GT, acestia vor proveni din cele 8 regiuni ale tarii (41 de judete
si

Bucuresti).

Total Grup tinta proiect: 7002 persoane din care:
> 6636 - victime ale violentei domestice, din care :
o 756 victime ale violentei domestice care vor beneficia de servicii sociale prin intermediul
locuintelor protejate - A2
o 1680 de victime ale violentei domestice vor beneficia de servicii de grup de suport - A3
0 4200 de victime ale violentei domestice care vor primi servicii de sprijin in vederea
integrarii socio-profesionale prin furnizarea de consiliere vocationala - A4

\4

366 specialisti - profesionisti (specialisti) in domeniul violentei domestice din care:

o0 42 responsabil servicii sociale care vor beneficia de formare profesionala pentru lucrul
cu victimele VD beneficiare ale locuintelor protejate - A2

0 42 de specialisti care vor face parte din reteaua nationala de 42 de grupuri de suport

pentru victimele violentei domestice - A3



0 42 de specialisti care vor face parte din reteaua nationala de 42 de cabinete de consiliere
vocationala pentru victimele violentei domestice - A4

0 240 de angajati din cadrul autoritatilor publice centrale si locale (profesionisti) care vor fi
informati si constientizati in legatura cu activitatile proiectului si cu masurile de sprijin si
noile prevederi legislative in domeniul violentei domestice - A5

Atentie!Din Grupul Tinta pot face parte doar persoane cu varsta de peste 18 ani.

*Accesul copiilor in cadrul locuintei protejate pe perioada de 36 de functionare in cadrul proiectului
se va realiza numai in masura in care spatiul permite cazarea acestora, iar, toate cheltuielile aferente
gazduirii_lor vor fi suportate din bugetul aprobat pentru masurile de protectie a copilului abuzat sau

neglijat.

Categorii de Grup Tinta la nivel de Parteneri/an:

1.18 victime ale violentei domestice care vor beneficia de servicii sociale prin intermediul
locuintelor protejate( 6 beneficiari/an la nivel de Partener)

11.40 de victime ale violentei domestice vor beneficia de servicii de grup de suport (min.14
beneficiari/an/Partener)

lll. 100 de victime ale violentei domestice care vor primi servicii de sprijin in vederea
integrarii socio-profesionale prin furnizarea de consiliere vocationala (min.34 de beneficiari/
la nivel de Partener/an)

IV.1responsabilservicii sociale, 1 psiholog grup de suport, 1 consilier vocational

V. 6 angajati din cadrul autoritatilor publice centrale si locale (profesionisti) care vor fi
informati si constientizati in legatura cu activitatile proiectului si cu masurile de sprijin si
noile prevederi legislative in domeniul violentei domestice.

Selectarea persoanelor care vor fi incluse in GT se va realiza cu prioritate pentru categoriile
de mai sus, inscrise la pct. I, Il silll.

Indicatori de rezultat si de realizare din perspectiva persoanelor incluse in grupul
tinta:

Indicator de rezultat POCU | Categorie persoane Nr. persoane
persoane care apartin
grupurilor vulnerabile| 2700 persoane
4542 (victimele violentei

domestice) care depdsesc
situatia de vulnerabilitate
urmare a sprijinului primit

persoane care apartin| 6636

grupurilor vulnerabile| persoanereprezentand:
4547 (victimele violentei| - 5972 persoane pentru

domestice) care| regiuni mai putin

beneficiaza de servicii| dezvoltate

integrate - 664 persoane pentru

regiunea dezvoltata

AtentielFiecare persoana din GT care face parte din categoria victimelor violentei
domesticeva beneficia de cel putin 2 tipuri de servicii sociale, respectiv: grup de suport



+cabinet consiliere vocationala, in scopul abordarii integrate si atingerii indicatorului de
realizare.

Toate victimele violentei domestice din cadrul locuintelor protejate (756 beneficiare/3 ani)
vor beneficia de serviciile furnizate la nivelul grupurilor de suport si cabinetelor de consiliere
vocationala.

Procesul de identificare si selectie si recrutare va fi pregatit si desfasurat pe baza prezentei
metodologii astfel ncat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.
Activitatea va fi implementatacurespectareaprincipiiloregalitatii de sanse, nediscriminarii si
incluziunii sociale.

PRINCIPII APLICABILE IN PROCESUL DE SELECTIE

inprocesul de selectie a grupuluitintainvedereaparticiparii la activitatileproiectului se vor
respecta urmatoareleprincipii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeazaperegulisiproceduriclarstabilitesineechivoce, despre care
suntinformatiinprealabiltotiparticipantii, fiindasiguratasicomunicareatuturordeciziilor.
ECHIDISTANTZ\ - Toatepersoanelesitoatedosareledepusesunttratatein mod egal, evaluatein mod
impartialpebazacriteriilorstabiliteinmetodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzicediscriminarea de oricefel, bazatape
motive precumsexul, rasa, culoarea, origineaetnicasausociala, caracteristicilegeneticelimba,
religiasauconvingerile, opiniilepoliticesau de oricealtanatura, apartenenta la o]
minoritatenationala, averea, nasterea, un handicap, varstasauorientareasexuala.

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelorcudizabilitati-
victimaleviolenteidomesticeposibilitateasatraiascaindependentsisa participe pedeplin la
toateaspectelevietii, se vor luamasurileadecvatepentru a asiguraacestorpersoaneaccesul,
inconditii de egalitatecuceilalti, la mediulfizic, la Servicii sociale, informatiesimijloace de
comunicare, inclusiv  la  tehnologiilesisistemeleinformaticesi de  comunicatiisi la
altefacilitatipotrivitlegii.

COERENTA - Se va utiliza un limbajadecvatincomunicareacugrupultintapotential, care
saevitestereotipurile de gensiceleasociatealtortipuri de vulnerabilitati.
OPORTUNITATE - Informatiile transmise suntoportune,

comunicateintimputilsiinacordcunevoilegrupuluitintapotential.

CRITERII SI MODALITATI DE IDENTIFICARE, SELECTIE A GRUPULUI TINTA(GT)

Metodologia de identificare si selectie presupune urmatoarele etape:

1. Publicarea/postarea unui Anunt privind selectia Grupului Tinta in cadrul proiectului pe site-ul si
la avizierul partenerului, precum si dupa caz, la nivelul institutiilor cu care acesta colaboreaza in
mod frecvent din perspectiva acordarii de servicii sociale pentru victimele violentei
domestice(unitati spitalicesti, servicii publice de asistenta sociala/primarii, sectii/posturi de
politie, Agentia Judeteana pentru Ocupare a Fortei de Munca, Agentia Judeteana Plati si Inspectie
Sociala, parohii. Anuntul va cuprinde date despre activitatile proiectului care se adreseaza GT,
data , locul si intervalul orar in care se va desfasura inscrierea si selectia grupului tinta, precum si
criteriile de selectie.

2.Constituirea comisiei de identificare si selectie a persoanelor din grupul tinta /echipei
multidisciplinare formata, dintr-un numar impar de membri + secretar, dupa caz, din:
coordonator local, responsabil servicii sociale, psiholog(grup suport), consilier vocational(cabinet
consiliere vocationald), orice alti specialisti din cadrul directiei de asistenta sociala/ directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului.

Atributiile comisiei vor fi :



v'verificarea conformitatii administrative a dosarelor de candidatura depuse de catre persoanele
interesate sa participe la procesul de selectie,

v'incadrarea persoanelor in GT in baza Formularelor de inscriere in GT (Anexa 2 la prezenta
(anexa 8din Manualul beneficiarului POCU)

v'selectarea persoanelor in GT prin aplicarea conditiilor/criteriilor de selectie,

v'realizarea evidentei/registrului cu persoanele inscrise in GT (conform Anexei 17 din Manualul
beneficiarului POCU)

3. ldentificarea victimelor violentei domestice care vor beneficia de furnizarea serviciilor sociale
in cadrul proiectului. Identificarea se realizeaza prin intermediul serviciilor publice de asistenta
sociala/ directiilor de asistenta sociala/ directiilor generala de asistenta sociala si protectia
copilului, si/sau, dupa caz, cu sprijinul: serviciilor comunitare de asistenta medicala,
organizatiilor neguvernamentale, compartimentelor de asistenta sociala din cadrul unitatilor
spitalicesti, serviciilor sociale / de asistenta sociala apartinand cultelor religioase recunoscute in
Romania, potrivit legii, organizatiilor sindicale si patronale, oricaror alte institutii cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice care intra in contact cu victimele acestui
fenomen si care le pot referi catre serviciile sociale specializate.

4. Selectarea victimelor violentei domestice in functie de conditiile de risc si de vulnerabilitate
prevazute de lege, pentru includerea in locuintele protejate si Programul national pentru
protectia victimelor violentei domestice (PNPVVD) si, in functie de nevoile victimelor, pentru
furnizarea serviciilor necesare respectiv grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationala.

Dupd etapa de selectie/admitere, pentru beneficiarii de servicii sociale:

5. Evaluarea multidisciplinara, cu identificarea nevoilor si a masurilor de sprijin necesare si
adecvate in vederea orientarii si integrarii/reintegrarii socio-profesionale pentru victimele
violentei domestice, precum si a altor interventii necesare pentru restabilirea unei vieti normale;

6.Elaborarea unui plan de interventie pentru fiecarevictima a violentei domestice, care va
cuprinde masurile concrete de protectie si/sau de sprijin adecvate in vederea reabilitarii sociale
si a orientarii vocationale si integrarii/reintegrarii socio-profesionale a victimelor violentei
domestice.

7. Furnizarea serviciilor si a masurilor de sprijin necesare si adecvate si orientarea, dupa caz,
catre alte tipuri de servicii: consiliere psihologica, consiliere juridica, asistenta juridica, servicii
de formare profesionala, servicii de acompaniere socio-profesionala in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale in scopul facilitarii tranzitiei la o viata independenta.

Identificarea persoanelor din grupul tinta(GT) se poate realiza prin urmatoarele mijloace:

A. Direct: Prin contactarea de catre posibilii beneficiari ca urmare a promovarii, publicitatii
diseminarii continue a activitatilor proiectului,actiunilor si mijloacelor de informare s
comunicare desfasurate/existente in plan local/judetean de catre Parteneri.

B. Indirect:

Din informatiile privind beneficiarii de servicii sociale existente la nivelul: Directiilor Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directii de Asistenta Sociala, Serviciilor Publice de
Asistenta Sociala, serviciilor comunitare de asistenta medicala, organizatiilor neguvernamentale,
compartimentelor de asistenta sociala din cadrul unitatilor spitalicesti, serviciilor sociale / de
asistenta sociala apartinand cultelor religioase recunoscute in Romania, potrivit legii,
organizatiilor sindicale si patronale, oricaror alte institutii cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice care intra in contact cu victimele acestui fenomen si care le pot
referi catre serviciile sociale specializate.
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Prin intermediul actiunilor si mijloacelor de informare si comunicare desfasurate/existente in
plan local/judetean de catre Parteneri in legatura cu serviciile sociale care vor fi create in cadrul
proiectului ( Intalniri cu beneficiarii, seminarii, comunicate, flyere, pliante, emisiuni radio-tv la
posturi locale/nationale etc.), pagini web, pagina de Facebook , site-ul institutiei).

Orice persoana care are calitatea de victima a violentei domestice se poate adresa serviciului
public de asistenta sociala/ directiei de asistenta sociala/ directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala in care isi are domiciliul solicitand
includerea admiterea intr-o locuinta protejata sau dupa caz, furnizarea de servicii
complementare.

Selectarea pentru participarea la activitatile proiectului se va realiza pe principiul "primul venit,
primul servit".

Proiectul promoveaza participarea egala si deplina a fiecarei persoane la viata

economica si sociala. Toate

n urma contactarii, directe sau indirecte, se va crea o baza de date initiald, in care vor fi inscrise
toate persoanele interesate cu conditia ca acestea sa respecte minimum de cerinte privind
criteriile de eligibilitate, prevazute in prezenta Metodologie. Informatiile existente vor putea fi
retinute si utilizate la selectarea beneficiarilor pentru anii 2 si 3 de functionare a serviciilor
sociale create in cadrul proiectului, cu informarea prealabila a potentialilor beneficiari.

Atentie!La includerea in GT se vor avea in vedere toate tipurile de relatii familiale,
sociale/parteneriale, de rudenie/afinitate pe care victima le are cu celelalte persoane
raportat la prevederile art. 5 din Legea nr.217/2003 si toate formele de violenta domestica
definite la art. 4 din aceeasi lege. In acest sens, calitatea de victima a VD nu se va raporta
numai la relatia sot-sotie, partener-partenera ci, va cuprinde o sfera foarte larga de relatii
sociale conform art. 5 din legea amintita(ex. sot-sotie, concubina-concubin, mama-fiu/fiica,
sora-frate/sora, nepoata-unchi/matusa, fost sot - fosta sotie, etc.)

*art. 5din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:
(1) In sensul prezentei legi, prin membru de familie se intelege:

a) ascendentii si descendentii, fratii si surorile, sotii si copiii acestora, precum si persoanele devenite
rude prin adoptie, potrivit legii;

b) sotul/sotia si/sau fostul sot/fosta sotie; fratii, parintii si copiii din alte relatii ai sotului/sotiei sau ai
fostului sot/fostei sotii;

c) persoanele care au stabilit relatii asemanatoare acelora dintre soti sau dintre parinti si copii, actuali
sau fosti parteneri, indiferent daca acestea au locuit sau nu cu agresorul, ascendentii si descendentii
partenerei/partenerului, precum si fratii si surorile acestora;

d) tutorele sau alta persoana care exercita in fapt ori in drept drepturile fata de persoana copilului;

e) reprezentantul legal sau alta persoana care ingrijeste persoana cu boala psihica, dizabilitate
intelectuala ori handicap fizic, cu exceptia celor care indeplinesc aceste atributii in exercitarea sarcinilor
profesionale.

(2) In sensul prezentei legi prin victima se intelege persoana fizicd ce este supusd uneia sau mai multor
forme de violenta prevazute la art. 4, inclusiv copiii martori la aceste forme de violenta.

Selectia beneficiarilor are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul non-discriminarii
si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, dizabilitate, varsta,
situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

Perioada de inscriere in GT va fi limitata in timp, conform graficului asumat pentru
implementarea proiectului. Recrutarea si selectia grupului tinta se desfasoara pe o perioada
de pana la 2 luni/anual. Daca o persoana a fost inclusa in baza de date prin completarea
chestionarului initial, dar nu a transmis in termen de 7 zile documentele de inscriere in GT,



aceasta nu va fi selectata in GT. Toate actiunile si mijloacele de informare cu privire la
activitatile proiectului si mentionate anterior vor preciza termenele limita de inscriere.

SELECTIA persoanelor din cadrul GRUPULUI TINTA pentru includerea in locuintele protejate se
va realiza cu respectarea urmatoarelor conditii de risc si de vulnerabilitate

Selectia si admiterea intr-o locuinta protejata se poate realiza numai in situatia in care sunt
intrunite cumulativ cel putin una dintre conditiile de riscsi cel putin una dintre conditiile de
vulnerabilitate.

I. Conditiile de risc pentru victima violentei domestice sunt urmatoarele:

a) a fost in mod repetat afectata de fapte de violenta domestica ale caror efecte nu au fost
eliminate;

b)a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin o masura de protectie: ordin de protectie
provizoriu sau ordin de protectie;

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani in evidentele unuia sau mai multor servicii publice de
asistenta sociala, uneia sau mai multor organizatii neguvernamentale si a beneficiat din
partea acestora de acordarea unor servicii/ masuri de sprijin;

d) i s-a eliberat in ultimii 5 ani cel putin un certificat medico-legal si/sau certificat medical
care sa ateste vatamarile provenite din situatiile de violenta domestica, si, dupa caz, orice
alte documente doveditoare emise de catre unitatile sanitare;

e) victima face dovada inregistrarii unei cereri de divort sau a emiterii de catre instantele
judecatoresti a unei hotarari definitive intr-un proces de divort sau a unui certificat de
divort.

Il. Conditii de vulnerabilitate pentru victima violentei domestice sunt urmatoarele:

a) se afla in situatia de dependenta economica fata de agresor si/sau nu are venituri proprii
sau acestea sunt insuficiente;

b) nu exista alternative privind separarea de agresor din punct de vedere al spatiului locativ;
c) primeste in mod repetat din partea agresorului insulte si cuvinte jignitoare, brutale,
umilitoare si/sau amenintari la adresa vietii si integritatii sale si/sau a copiilor sai/din
anturajul sau, sau a rudelor/prietenilor.

d) nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii,

e) s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire a copilului;

f) nu detine un certificat de calificare profesionala pentru o anumita ocupatie;

g) face parte din categoria de someri in varsta de peste 45 de ani, someri de lunga durata,
tineri NEET sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

h) nu detine nicio diploma de studii sau detine documente doveditoare privind absolvirea a
cel putin 4 clase;

i) este o persoana cu dizabilitati.

Incadrarea in conditiile de risc si in conditiile de vulnerabilitate prevazute la pct. | si Il se face
prin prezentarea oricaror inscrisuri doveditoare sau pe baza anchetei sociale in care este
mentionata starea de vulnerabilitate a victimei.

Pentru admiterea in cadrul serviciilor sociale persoana care indeplineste conditiile sus-
mentionate completeaza o declaratie pe propria raspundere privind calitatea de victima a

violentei domestice, conform prevederilor legale(conform Anexei 7).

Dosarul de inscriere in cadrul procesului de selectie a GT va contine:




C)

A)PENTRU BENEFICIARII care solicita ADMITEREA IN LOCUINTE PROTEJATE:

- actul de identitate al beneficiarului, precum si, atunci cand este cazul, actele de identitate ale
copiilor minori aflati in grija sa in cadrul locuintei protejate, in copie

* in cazul in care beneficiarul solicita includerea/admiterea se afla in imposibilitatea de a prezenta
documente de identitate la momentul admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub
sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale
poate face demersuri la autoritatile competente in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului privind
actele de identitate (C.l., pasaport) si a identificarii ultimei adrese de domiciliu.

- Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice(conform
anexei 7)

- Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (conform anexei 3)

- Angajament de disponibilitate (conform anexei 4)

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (conform anexei 5)

- Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform anexei 6)

- Acord de dublaconfidentialitate (conform anexei 8)

- inscrisuri care sa ateste indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate.

- orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru nevoile
victimelor VD

2. Dupa etapa de admitere in Grupul Tinta, dosarul beneficiarului se va completa cu urmatoarele
documente:

» fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beneficiarului;

* decizia de includere/admitere aprobata/avizata de reprezentantul furnizorului de servicii
sociale, n original;

= planul de interventie;

» contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original;

B) PENTRU BENEFICIARII DE SERVICII COMPLEMENTARE (GRUP DE SUPORT, CABINET DE
CONSILIERE VOCATIONALA):

- actul de identitate al beneficiarului, in copie

* in cazul in care beneficiarul solicita furnizarea serviciilor sociale se afla in imposibilitatea de a prezenta
documente de identitate la momentul admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub
sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale
poate face demersuri la autoritatile competente in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului privind
actele de identitate (C.l., pasaport) si a identificarii ultimei adrese de domiciliu.

- Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice (conform
anexei 7)

- Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (conform anexei 3)

-Angajament de disponibilitate (conform anexei 4)

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (conform anexei 5)

- Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale(conform anexei 6)

- orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru nevoile
victimelor VD

Dupa etapa de admitere in Grupul Tinta, pentru victimele violentei in familie dosarul se
completeaza cu urmatoarele documente:

» fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beneficiarului;

= planul de interventie;

» contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original;

PENTRUspecialistii in domeniul violentei domestice care vor face parte din GT:

- decizia de numire in cadrul proiectului (pentru cei: 42 responsabili de servicii sociale- A2, 42
de specialisti care vor face parte din reteaua nationala de 42 de grupuri de suport pentru



victimele violentei domestice - A3, 42 de specialisti care vor face parte din reteaua nationala de
42 de cabinete de consiliere vocationala pentru victimele violentei domestice - A4)
- adresa institutiei angajatoare privind desemnarea in calitate de reprezentant in vederea
participarii la A5 (pentru cei 240 de angajati din cadrul autoritatilor publice centrale si locale
(profesionisti) care vor fi informati si constientizati in legatura cu activitatile proiectului si cu
masurile de sprijin si noile prevederi legislative in domeniul violentei domestice - A5)

- Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (anexa 3)

-Angajament de disponibilitate (anexa 4)

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

* actul de identitate al beneficiarului, cand este cazul, actele de identitate ale copiilor minori
aflati in grija sa in cadrul locuintei protejate, in copie

- Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale (anexa 6)

Informarea candidatilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea includerii in grupul tinta
Persoanele selectate in grupul tinta al proiectului vor fi informate in legatura cu rezultatele
selectiei. Evidenta persoanelor selectate in grupul tinta al proiectului se va consemna in procesul
verbal de selectie conform modelului prevazut in Anexa 10.

Masuri pentru asigurarea atingerii valorii minime a indicatorului grup tinta/managementul
riscurilor
Experienta de pana acum, atat a liderului de parteneriat, cat si a partenerilor, arata faptul ca, in
procesul de constituire a grupului tinta din cadrul proiectului, prin selectarea participantilor
care isi exprima disponibilitatea de implicare din categoriile definite anterior ca sursa pentru
recrutare, apar o serie de riscuri care pot pune sub semnul intrebarii finalizarea proiectului cu
atingerea integrala a obiectivelor asumate.
Principalul risc cu care ne putem confrunta pe parcursul implementarii proiectului este cel legat
de abandonarea de catre beneficiari, in mod prematur, a parcursului de furnizare a
serviciilor sociale, inainte de finalizarea perioadei prevazute in cadrul proiectului(cicluri de 6
beneficiare/1 an).
Pentru atenuarea acestui risc, in special pentru beneficiarii locuintei protejate(cicluri de 6
beneficiare/1 an), avem in vedere:

furnizareaserviciilorsocialeinconformitatecu Anexa 3 din Ordinul nr. 28/2019
privindaprobareastandardelorminime de calitatepentruacreditareaserviciilorsociale destinate
preveniriisicombateriiviolentei domestic, care
prevedecdlLocuinteleprotejatepentruvictimeleviolenteidomesticereprezintd un tip de serviciu
social cu cazare pe duratddeterminatd de timpde pdnd la 1 an;

stabilirea unei relatii cat mai apropiate cu beneficiarii astfel incat sd se poatd identifica din
timp aceste potentiale situatii si sd putem preveni riscul de renuntare/abandon,

construirea unui climat de incredere reciprocd bazat pe intelegerea de cdtre victime a
importantei, sansei, oportunitdtilor si a valorii si importantei sprijinului acordat pentru
schimbarea si reconstruirea vietii personale,

constituirea de liste de rezerva pentru ocuparea rapidd a locurilor ldsate libere de cdtre
beneficiarii care nu mai pot continua.

6. Contestatii

In caz de contestatii privind aplicarea procedurii de recrutare, selectie si inregistrare in grupul
tinta al proiectului, acestea se vor putea depune in original sau transmite prin posta ori email, la
sediul titularului contractului de finantari, in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatelor privind recrutarea grupului tinta. Acestea vor fi analizate de catre o comisie condusa
de responsabilul de servicii sociale. Termenul de solutionare a contestatiei si transmiterii
raspunsului va fi de 3 zile lucratoare.



In urma adresei trimisa de catre ANES in data de 15.11.2019 cu privire la prelungirea
termenului pentru depunerea dosarelor de candidatura, precum si a solicitarilor primite din
partea partenerilor, va comunicam noile termene din Metodologia de selectie pentru Grupul
Tinta in cadrul proiectului POCU”VENUS-Impreuna pentru o viata in
siguranta!”465/4/4/128038:

CALENDARUL DE SELECTIE

Etapa Perioadaderularii
Elaborareametodologieisicriteriilor de| 01 Septembrie 2019 - 30 Septembrie 2019
selectie a grupuluitinta, aanexelor
Activitati de informareinrandul -| 23 Septembrie 2019 - 310ctombrie 2019
PartenerilorAsociati
Lansareaprocedurii de selectie 07 Octombrie - 310ctombrie 2019
Depunereadosarelor de candidatura 1 Noiembrie 2019 - 20Noiembrie 2019
Selectarea GT 20 Decembrie 2019 - 17 lanuarie 2020

Publicarea/Comunicarearezultatelorinainte 20 lanuarie 2020
de contestatii

Depunereacontestatiilor 22 lanuarie 2020
Analizacontestatiilor 31 lanuarie 2020
Informarecuprivire la| 31 lanuarie 2020

rezultateleselectieisipublicarealistelor finale

Atentie!Selectia beneficiarilor din GT se poate realiza fie pentru primul an de implementare,
respectiv anul 2019, fie pentru intreaga perioada de implementare a proiectului 2019-2023.

in cazul in care selectia GT se face doar pentru primul an de implementare, fiecare partener
din cadrul proiectului isi va stabili un_ calendar propriu de selectie a GT, cu aplicarea
prezentei Metodologii si agreat de comun acord cu echipa de management si implementare de
la nivelul ANES.

Atentie! in situatii justificate, partenerii pot propune punctual modificari ale calendarului
numai cu notificarea ANES in prealabil.



